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Objectives
• Briefly review information about ACL Reporting
• Discuss the purpose of redesigning the CIL Program 
Performance Report (PPR)

• Introduce the redesigned PPR
• Identify measures captured in the PPR
• Instruct CIL Partners on providing feedback



ACL Reporting
ACL Reporting is the new permanent reporting system 
that will soon be available for Independent Living (IL) 
grantees. 

ACL Reporting  is intended to be a secure, accessible, and 
user‐friendly system to support submission of plans and 
performance reports for a number of ACL programs. 

ACL will provide training and technical assistance to 
grantees on how to use the system.



The Purpose of The Redesign

The goal of redesigning the program performance report 
(PPR)  is to: 

• reduce the reporting burden; 
• improve the consistency of terminology used 
throughout the report; 

• remove unnecessary data elements; and
• provide impactful, automated reporting and story 
telling capabilities.
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Specific Changes Throughout the CIL PPR
1. Removed data captured more than once in the report
2. Enhanced distinctions between Part C funded 

consumers served 
3. Distinguished core services from other IL services
4. Added character limits on narrative responses 
5. Added clarity to categories throughout the CIL PPR
6. Added new age categories
7. Added definitions for accurate reporting
8. Added questions measuring overall performance 
9. Placed similar items together 



FISCAL COMPONENT

Highlighted Changes
• Funds received and 
expended 

• Separate line item 
for program income

• The “pass through 
funds” line item and 
provides examples

• Chapter 2 Older 
Blind funds is no 
longer included.



BOARD AND STAFF

Highlighted Changes
• Number of board or staff members, with and without 
disabilities (If the number of individuals with a
“significant disability” is under the minimum percent 
required by the Act we ask for an explanation)

• Consumers served from minority populations



NETWORK & SERVICE RECORDS

Highlighted Change
Information collected on open CSRs, closed CSRs, and CIL 
counties receiving Part C funds



DEMOGRAPHICS
Highlighted Changes
• Added two categories for youth 

based in the Act terminology
• Added a Sexual Orientation 

category to monitor underserved 
populations

• Added Living Environment 
categories to assess transitional 
services



DEMOGRAPHICS (continued)
Highlighted Change
Race and Ethnicity has now 
been separated. 



SERVICES

• Additional services are specific to significant life areas
• Removed services not generally provided or services that 
require professional licensing

Highlighted 
Changes
• Transition 
services 
separated 
into three 
categories 



Achievements

ACLs Request
We would appreciate if CILs could complete the feedback 
template on additional subcategories or other options to 
show the accomplishments of the consumers on behalf 
of the CIL program. 



Achievements (continued)

Highlighted Change
Consumer Satisfaction questions have been added to 
capture consumer feedback with a standardized 
systematic approach.



Coordination

Highlighted Changes
• Community Collaborations
• Activities or Events



Coordination (continued)

Highlighted Changes
Information about how CILs make their facilities, services 
and programs accessible to individuals with disabilities has 
now been added.



ANNUAL PROGRAM PERFORMANCE



Glossary 

Highlighted Change
A glossary of terms and sections in the Act have been 
added to improve data quality, validity,  consistency, 
timeliness and accuracy.



Performance Measures 
ACL has identified five significant life areas around which 
all CILs should provide services as appropriate:

 Access To Services and Supports 
 Advocacy and Social Awareness
 Independence and  Self‐Sufficiency
 Employment Preparation Skills
 “High‐quality Services” (Consumer Satisfaction)



Questions? Comments?

Submit your feedback using the template provided… 
OR 

Contact 

Corinna Stiles
ACL Supervisory Program Specialist 

202‐795‐7446 
corinna.stiles@acl.hhs.gov


